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ชื่อผลงาน    การพัฒนาการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE  
  โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา  
  เทศบาลเมืองตราด 
ชื่อผู้ศึกษา นางสุจิตรา  แซ่จิว 
ปีท่ีศึกษา   2561 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มีความ
มุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด  2) 
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาล
เมืองตราด และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE 
โดยใช้การสร้า งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมือง
ตราด ด าเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิด และ
องค์ประกอบบของการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  ระยะที่  2 การออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาระยะท่ี 3 การน าไป
ทดลองใช้ภาคสนามและสรุปผลการทดลอง   
 
ผลการศึกษาพบว่า 
  1.  องค์ประกอบและวิธีการ พัฒนาการนิเทศภายใน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้  
องค์ประกอบ 1 การวางแผน องค์ประกอบ 2 ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ  องค์ประกอบ 3 การ
ด าเนินการนิเทศองค์ประกอบ 4 การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ องค์ประกอบ 5 
การประเมินผลการนิเทศ  และมีวิธีการพัฒนาพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ 
PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  8 วิธี ดังต่อไปนี้ 1) การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จทางด้านการจัดการเรียนรู้   3) การ
ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา  4) การใช้ชุดการพัฒนาการนิเทศภายในด้ วยกระบวนการนิเทศ
แบบ PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน  6) 
การสร้างเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้  7) การให้มีคู่มือการพัฒนาการนิเทศภายในด้วยกระบวนการ



นิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแ ละ 8) วิธีอ่ืน ๆ เช่น การศึกษาดู
งานต่างประเทศ  
 2. รูปแบบการรูปแบบพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด  
ด้านหลักการของรูปแบบการพัฒนา  1) การพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ 
PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาล
เมืองตราด  น าผลการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 2) มีการใช้เทคนิค วิธีการ หรือกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และสะดวกในการน าไป ปฏิบัติ  3) มีรูปแบบการพัฒนาที่มีความยืดหยุ่นในการ
น าไปใช้พัฒนาทั้งในโรงเรียน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเดียวกัน และโรงเรียนที่
สังกัดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านจุดมุ่งหมายของรูปแบบ  1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักและเจตคติเก่ี ยวกับการพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ 
PIDRE โดยใช้การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาล
เมืองตราด  2) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและทักษะด้านการพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการ
นิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา 
เทศบาลเมืองตราด  3) เพ่ือให้ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด  
น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.  ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิ เทศแบบ PIDRE 
โดยใช้การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมือง
ตราด ตรวจสอบได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1)  ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาพัฒนาการนิเทศ
ภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพ 
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และหากพิจารณารายด้าน คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย และกระบวนการพัฒนา  อยู่ในระดับมากที่สุด  
ส่วนชุดการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ และการติดตามและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในร ะดับ
มากที่สุดภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงจากการทดลองใช้  2) รูปแบบการ
พัฒนาการนิเทศภายในด้วย กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด พบว่า ทุกองค์ประกอบมีผลการ
ประเมินการนิเทศภายในด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด  โดยหาค่าร้อยละความก้าวหน้า 
เพ่ิมข้ึนจากก่อนการทดลองใช้รูปแบบ โดยเฉลี่ย 92.86 3) การติดตามความคงทนของการนิเทศ
ภายในด้วย กระบ วนการนิเทศแบบ PIDRE โดยใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งเป็น



การเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรมระยะติดตามกับพฤติกรรมหลังการทดลอง โดยมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้า 50.00 ค่าเฉลี่ยของความต่าง +0.10  
 


