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เรื่อง   การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานทั่วไปของ
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด 

ชื่อผูรายงาน  นายธนพงศ  สุขะ   ตาํแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา                                                
วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 

   โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด  
ปที่รายงาน  2562  
 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการทาํงานเปนทีมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีนเทศบาลชุมชนวิมลวทิยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด 2) ศึกษาระดับ
การบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด และ 3) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการทาํงานเปนทีมกับการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมล
วิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด ประชากรทีใ่ชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารและคณะคร ู
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด จาํนวน 59 คน เครื่องมือที่ใชใน
การศกึษาครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการทํางานเปนทีม และการ
บริหารงานทั่วไป เทากับ 0.96 และ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความสมัพันธ โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการทาํงานเปนทีมของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิทยา โดยรวมอยู
ในระดับมาก 2) ระดับการบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวทิยา โดยรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด 3) การทํางานเปนทีมกับการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา มี
ความสัมพันธกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 ซ่ึงมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับสูง โดย
ตัวแปรการทํางานเปนทีมสามารถกาํหนดความแปรปรวนรวมกับตวัแปรการบรหิารงานทั่วไปของ
สถานศึกษา ไดประมาณรอยละ 98 
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