
บทคัดยอ 
 

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง 
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด 

ชื่อผูรายงาน นายธนพงศ  สุขะ   ตาํแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา                                                
วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด  
ปที่รายงาน 2562 
 
 

 การศกึษาครั้งน้ีมวีัตถุประสงคเพื่อ1)  ศึกษาตัวชีว้ัดตามองคประกอบของการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวดัตราด 2) ศึกษา
สภาพปจจุบัน สภาพที่พงึประสงคของแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน
เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด 3) พัฒนาแนวทางสูโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพระดับทอง โรงเรยีนเทศบาลชุมชนวิมลวทิยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด ประชากรที่ใช
ในการศกึษา ไดแก ผูบริหาร คณะคร ูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล
ชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จํานวน 69 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง 0.67 – 
1.00 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน มีคาอํานาจจาํแนกรายขอ ระหวาง 0.60 – 0.88 มีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ เทากับ 0.98 แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค มีคาอํานาจจําแนกรายขอ ระหวาง 0.50 – 
0.85 มีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ เทากับ 0.97 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบประเมินความ
เหมาะสมและความเปนไปได วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน และหาคาความตองการจาํเปน  
ผลการศกึษาพบวา 
 1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด ประกอบดวย 10 องคประกอบ 
41 ตัวชี้วัด ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ โดยผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
ไดแก การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย และ การสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน ตามลําดับ 
 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด ผลการประเมิน
สภาพปจจุบันและสภาพที่พึง โดยผูบริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด สภาพปจจุบันโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดสามอันดับ 
นําเสนอตามลําดับ ไดแก การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม การสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน และการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ และสภาพที่พึงประสงคโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน รายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ นําเสนอ



 

ตามลําดับ ไดแก การบริหารจัดการในโรงเรียน บริการอนามัยโรงเรียน และการสงเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 
 3. ผลการพัฒนาแนวทางสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมล
วิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
แนวทางสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด 
จังหวัดตราด ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ความ
เหมาะสม โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดสามอันดับ ไดแก การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน การออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ และการใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมตามลําดับ และความเปนไปได โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ 
ไดแก นโยบายของโรงเรียน บริการอนามัยโรงเรียน และการบริหารจัดการในโรงเรียน และการ
สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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